
落实行业文化要求 加强企业文化建设 

2019 年 11 月 21 日，易会满主席在证券基金行业文化建设动员大会上

对证券基金行业文化建设的总体目标、公司思路、重点任务和机制保障做

出了详细的阐述，提出了明确要求，并十分精辟地指出文化建设是资本市

场健康发展的支柱，良好的行业文化是行业软实力和核心竞争力的体现，

要常抓不懈。会上，中国证券投资基金业协会发布了《公募基金行业文化

建设倡议书》，倡议公募基金行业要以“合规、诚信、专业、稳健”为中

心，铸造坚不可摧的信义义务行业文化。中信建投基金自 2013 年成立以来，

一直高度重视企业文化的建设工作，始终把建设优秀企业文化作为重要任

务，放在突出位置来抓。 

一、企业文化建设组织机构 

企业文化建设需要调动各方面的力量，分工协作、共同参与，才能不断

深化，并真正发挥作用。公司高度重视企业文化建设运行体系的构建，形

成了公司总经理带头抓、主管部门负责组织、相关部门分工落实、公司工

会、公司党总支纪检委员配合的企业文化建设组织运行体系。 

二、企业文化理念 

公司在积极拓展业务的过程中结合自身实际，在继承控股股东中信建投

证券优秀企业文化的基础上，坚持以人为本，不断深化文化建设，努力用

优秀的文化理念教育人、培养人、引导人、激励人，基本形成了包括核心

价值观、公司使命、企业精神等在内的企业文化体系，具体如下： 

核心价值观：有作为才能有地位 

公司使命：汇聚人才 服务客户 创造价值 回报社会 

企业精神：诚信、专注、成长、共赢 

三、企业文化建设成果 

合规是底线，基金公司必须坚持一切经营活动以符合法律法规、监管规

定为第一准绳。公司自成立以来，始终将合规经营摆在突出位置，坚持“合

规从我做起，合规人人有责、合规创造价值”的管理理念，通过积极组织

开展合规培训、合规在线考试，以及组织全体员工签署合规承诺函、编制

合规管理手册等方式，确保公司各项业务决策及员工执业行为符合监管规

定要求。 

诚信是义务，对基金公司而言，“受人之托、代人理财”是资产管理行

业的本质。公司秉承“诚信、专注、成长、共赢”的企业精神，始终将诚



信经营摆在首位，忠实于投资者最佳利益，在产品设计、产品销售、投资

运作、信息披露等各个环节严格遵守契约精神，履行忠实和审慎义务，以

诚信经营的良好形象赢得客户的支持与信赖。 

专业是特色，是基金公司安身立命之本。在基金行业全面对外开放之际，

为打造公司核心竞争力，公司进一步完善投研组织架构及体系，加大投研

团队建设力度，积极引入优秀投研人才，积极践行价值投资、长期投资理

念，并进一步突出创新，不断拓充公司原有产品线，以更加多元的产品供

给及更为专业的投资实力为投资者创造价值。  

稳健是保证，金融是经营风险的行业，金融创新和业务发展必须要有边

界。公司在业务开展过程中，始终坚持合规风控先行原则，绝不碰触法律

和监管红线。任何业务开展之前，公司均会进行充分合规评估，对于法律

法规、监管规定，公司始终保持敬畏之心，并在法规出台后及时将其内化

成公司制度及流程，确保公司各项业务合规稳健运行。 
 




